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УВАЖАЕМЫЕ 
ЗАВОДЧАНЕ!

П р и м и т е  и с к р е н н и е  п о -
з д р а в л е н и я  с  2 3  ф е в р а л я  – 
Д н е м  з а щ и т н и к а  О т е ч е с т в а !

Военная служба в нашей стра-
н е  в с е г д а  б ы л а  д е л о м  в ы с о ко -
г о  н р а в с т в е н н о г о  з н а ч е н и я , 
т р е б у ю щ и м  г л у б о к и х  з н а н и й , 
б л е с т я щ е й  п о д г о т о в к и ,  с и л ы 
д у х а ,  м у ж е с т в а  и  о т в а г и .

Этот праздничный день особый 
в  н а ш е й  и с т о р и и .  М ы  о т д а е м 
д а н ь  у в а ж е н и я  и  п р и з н а т е л ь -
ности российским воинам – тем, 
кто всегда берег и продолжает 
оберегать нашу Родину. Мы го-
в о р и м  с л о в а  б л а г о д а р н о с т и  и 
п р и з н а т е л ь н о с т и  в е т е р а н а м 
Великой Отечественной войны и 
локальных конфликтов, тем, кто 
сегодня стоит на страже страны.

Эта февральская дата олице-
творяет патриотизм, силу духа 
и величие подвига нашего много-
национального народа. По с ло-
жившейся традиции 23 февраля 
мы чтим российского солдата и 
склоняем головы в память о тех, 
кто отдал свою жизнь за свобо-
д у  и  н е з а в и с и м о с т ь  О т ч и з н ы .

От всего сердца желаем вам, 
дорогие заводчане, в этот празд-
ничный день  добра и мира, тепла 
и уюта, крепкого здоровья, сча-
стья и душевного спокойствия!

Администрация 
и профсоюзный комитет АО "МСЗ"

Ñ Äíåì çàùèòíèêà Îòå÷åñòâà!

Наши ветераны

БЛАГОДАРНОСТЬ 
ЗА ДОСТОЙНУÞ ЖИЗНЬ!
Сегодня, 22 февраля 2018 года, Ветеран Вели-
кой Отечественной войны Михаил Степано-
вич Никитин отмечает 95-летний юбилей.

Юбиляр – участник Великой Отечественной войны. Он был 
призван на фронт в восемнадцать лет в первые дни войны в Ка-
зань в 272 пехотный полк. В одном из боев под Москвой он был 
ранен. После двухмесячного лечения в госпитале был направлен 
на учебу в Вильнюсское пехотное училище, которое в то время 
базировалось в Новокузнецке. Их ускоренный выпуск направили 
в 78-ю стрелковую сталинскую бригаду добровольцев-сибиряков. 

К декабрю 1941 года Красная Армия остановила наступление 
врага, а на флангах развернула наступательные действия. В это 
время боец Никитин в составе 78-й стрелковой дивизии воевал 
на Калининском фронте. Был приказ решительно развивать 
наступление на Ржевском направлении. Под Ржевом Михаил 
Степанович провоевал 4,5 месяца. В бою за город Белый Михаил 
Степанович получил сквозное осколочное ранение лица с пере-
ломом нижней челюсти. В военно-полевом госпитале сделали 
ему операцию, а затем отправили на дальнейшее лечение. После 
него он был направлен в 95-й отдельный мостостроительный 
батальон. 

Красная Армия вела наступательные бои по всему фронту. И 
рядовой Никитин снова на передовой, возводит мосты и пере-

Михаил Степанович и Тамара Александровна Никитины 
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БЛАГОДАРНОСТЬ ЗА ДОСТОЙНУÞ ЖИЗНЬ!
правы. Войну он закончил на Эльбе в октябре 1945 
года.

Много наград хранит у себя Михаил Степанович Ни-
китин: «За боевые заслуги», «За взятие Берлина», «За 
взятие Варшавы», «За победу над Германией», Орден 
Отечественной войны I степени и многие другие. В 
1996 году ему вручили медаль Г.К. Жукова, а также  
«заблудившиеся во времени» боевые награды, кото-
рые искали солдата Победы, ефрейтора Никитина, 
пятьдесят три года: Орден Отечественной войны II 
степени за форсирование реки Одер и медаль «За 
отвагу» за Курскую дугу.

В октябре 1945 года Михаил Степанович познако-
мился со своей будущей женой Тамарой Алексан-
дровной. Она работала учительницей начальных 
классов в школе деревни Старые Нохраты Татарской 
республики. Их первая встреча состоялась на танцах, 
где обычно собиралась вся деревенская молодежь, 
хотя молодые люди уже довольно давно знали 
друг о друге. Тамара Александровна сама родом из 
деревни Нижнее Биктимирово, но во время войны 
ее отправили работать в деревню, где жил Михаил 
Степанович (было это в 1944 году). Вот только он в то 
время был далеко от дома. Девушка жила в квартире 
родственников Михаила и дружила с его двоюродной 
сестрой. Родные часто рассказывали Михаилу в своих 

письмах о новой учительнице, которая работает у них 
в школе. Видимо, они уже тогда поняли, что молодые 
люди идеально подходят друг другу. Поэтому совсем 
неудивительно, что Михаил Степанович ждал встречи 
с Тамарой Александровной, а она, в свою очередь, с 
ним.

Михаил Степанович и Тамара Александровна вместе 
уже почти 72 года. Воспитали двоих детей, четверых 
внуков и трех правнуков. 

На Муромском стрелочном заводе Михаил Степа-
нович проработал главным бухгалтером двадцать лет. 
В разное время на МСЗ работали и его ближайшие 
родственники, поэтому можно сказать, что Михаил 
Степанович – основатель заводской династии Ники-
тиных. А сейчас на нашем заводе работают его сын и 
невестка: Александр Михайлович и Нина Николаев-
на Никитины. Он – руководитель группы испытаний и 
мониторинга, она – советник генерального директора.

Коллектив Муромского стрелочного завода, родные 
и близкие поздравляют Михаила Степановича с юби-
леем! Низкий поклон Вам за ту сложную жизненную 
дорогу, по которой Вы прошли достойно, будучи 
участником исторических событий и трудясь во благо 
будущего поколения. Желаем Вам крепкого здоровья 
и бодрости души. Будьте счастливы, любимы близкими 
и воодушевлены радостью каждого дня.

Подробности

Все работники обратили внимание на то, что в заводской медико-санитар-
ной части произошли изменения. 

В части кабинетов ме-
дико-санитарной части 
расположились теперь 
технические службы за-
вода, которые получили 
современные отремон-
тированные помещения, 
оснащенные новой удоб-
ной мебелью и оргтех-
никой. 

Площадь, занимаемая 
медиками, уменьшилась, 
но здесь тоже сделан от-
личный ремонт. 

Перечень оказывае-
мых специалистами ме-
дико-санитарной части 
услуг сократился, но и 
сейчас в МСЧ можно по-
лучить квалифицирован-
ную помощь.

Те п е р ь  р а б о т н и к о в 

ПЕРЕМЕНЫ – 
В МЕДИКО-САНИТАРНОЙ ЧАСТИ

з а в о д а  п р и н и м а ю т : 
в р ач - те р а п е в т,  в р ач -
оториноларинголог  и 
зубной врач. Кстати, в 
стоматологический ка-
бинет в ближайшее вре-
мя взамен устаревше-
го оборудования будет 
приобретена современ-
ная стоматологическая 
ус та н о в к а  S to m a d e nt 
IMPULS S100 производ-
ства Словакии. Стомато-
логические услуги будут 
оказываться бесплатно в 
рамках ОМС.

Круглосуточно в ме-
дико-санитарной части 
работает здравпункт. Как 
и раньше, работникам 
завода оформляют боль-
ничные листы. Работает 

процедурный кабинет, 
в котором по направле-
ниям от врачей можно 
сделать уколы. Есть воз-
можность сделать ЭКГ.

К сожалению, закрыта 
клиническая лаборато-
рия,  поэтому необхо-
димые анализы  теперь 
нужно сдавать в город-
ских медицинских уч-
реждениях.

Не проводятся в МСЧ 
и периодические меди-
цинские осмотры и ме-
досмотры при приеме на 
работу. При устройстве 
на  работ у  на  Муром-
ский стрелочный завод 
м е д и ц и н с к и й  о с м отр 
необходимо пройти в 
поликлиниках по месту 

прописки.  Затраты на 
медосмотр работникам 
компенсируются. Пери-
одические медицинские 
осмотры, проводимые 
ежегодно для работни-
ков,  занятых на тяже-
лых работах и работах, 
связанных с вредными 
и опасными условиями 
труда, также будут прохо-
дить в лечебных учреж-
дениях города Мурома. 
Например, в настоящее 
время осуществляются 
стандартные закупочные 
процедуры по выбору 
поставщика данных ме-
дицинских услуг для про-
ведения периодического 
медицинского осмотра в 
2018 году.
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За строкой ПВТР

КАСАЕТСЯ ДОНОРОВ

П у н к т  4 . 1 1  П р а в и л 
внутреннего трудового 
распорядка АО «МСЗ» 
изложен в новой редак-
ции:  «4.11 Работники, 
являющиеся донорами, 
в день сдачи крови и ее 
компонентов, а также в 
день связанного с этим  
медицинского осмотра, 
освобождаются от ра-
боты. После дня сдачи 
крови и ее компонентов, 
работнику предостав-
ляется дополнительный 
день отдыха. Указанный 
день может быть исполь-

В Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные на Муромском 
стрелочном заводе, внесены изменения. 

зован в любое время в те-
чение года со дня сдачи 
крови и ее компонентов, 
в том числе присоединен 
к ежегодному оплачива-
емому отпуску.

Работникам, занятым 
на работах с вредными и/
или опасными условиями 
труда, выход на работу в 
день сдачи крови и ее 
компонентов запрещен.

Все остальные работ-
ники выход на работу в 
день сдачи крови пись-
менно согласовывают с 
Работодателем. В случае 

самовольного выхода на 
работу в день сдачи кро-
ви, другой день отдыха 
не предоставляется.

В случае сдачи крови 
и ее компонентов в пе-
риод ежегодного опла-
чиваемого отпуск а,  в 
выходной или нерабочий 
праздничный день, ра-
ботнику по его желанию 
предос тавляется дру-
гой день отдыха исходя 
из нормальной продол-
жительности рабочего 
дня (8 часов). Средний 
заработок сохраняется 

за 8-часовой рабочий 
день. Работники, чей ра-
бочий день превышает 
н о р м а л ь н у ю  п р од о л -
жительность (больше 8 
часов),  на оставшиеся 
часы должен выйти на 
работу или оформить 
увольнительную записку. 
Работникам, чей рабочий 
день меньше нормаль-
ной продолжительности 
рабочего дня, средний 
заработок сохраняется 
в пределах установлен-
ного  индивидуального 
графика работы».

ВЫБОР СПЕЦОДЕЖДЫ И СИЗ
Охрана труда

15 февраля на нашем заводе в рамках закупочной 
кампании по приобретению спецодежды, спецобуви 
и средств индивидуальной защиты для работников 
состоялась выставка-смотр образцов от поставщиков 
согласно нашим требованиям.

Современные образцы спецодежды, обуви и средств 
индивидуальной защиты для работников промышлен-
ности представили более десяти компаний. 

Представители профсоюзного комитета, отдела ох-
раны труда и промышленной безопасности и отдела 
материально-технического обеспечения тщательно 
просматривали каждый представленный образец, что-
бы выбрать качественные спецодежду и СИЗ для наших 
работников. 

Далее закупочной комиссией будут выбраны постав-

щики спецодежды, спецобуви и средств индивидуаль-
ной защиты, чтобы наши рабочие получили современ-
ную спецодежду высокого качества. Поставщики будут 
отобраны по нескольким критериям: спецодежда и 
СИЗ должны соответствовать техническим условиям 
и условиям производственной деятельности рабочих, 
немалое внимание уделяется эстетичности и качеству 
тканей. Стоит отметить, что представителям каждой кон-
кретной профессии выдается спецодежда, обеспечива-
ющая защиту от опасных и вредных производственных 
факторов на их рабочих местах. Виды спецодежды и СИЗ 
обозначены в нормах и правилах выдачи спецодежды. 

При соблюдении всех требований будут выбраны 
компании, предлагающие наиболее выгодные усло-
вия поставки.

Тщательный отбор представленных образцов Поставщики рассказывают о своей продукции
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КУБОК ДИРЕКТОРА

Денек выдался просто 
замечательный: яркое сол-
нышко, небольшой моро-
зец - все способствовало 

проведению соревнова-
ний. И настроение у участ-
ников было отличное!

Всего участвовало четы-
ре команды завода: коман-
да транспортного цеха, 
команда службы №511, 

и две сборные - сборная 
заводоуправления (ОМТО, 
ОЭиБ, служба отгрузки) и 
сборная «производства» 

(цеха №202 и №305, ЧПО). 
Кубок директора завода 

вновь завоевала коман-
да цеха №401. На втором 
месте оказалась сборная 
команда «производства», 
уступив победу в упорной 

11 февраля на площадке в селе Ковардицы состоялся заводской 
молодежный турнир по лазертагу на Кубок директора завода.

борьбе в финале. 
Пока одни команды со-

ревновались в лазертаге, 
участники  других в это 

время стреляли из лука, 
занимались разведением 
костра, жарили сосиски, 
пили чай. Дети катались с 
горки на «ватрушках». Все 
находили развлечение по 
своему вкусу! 

Участники соревнований

Артем ДУДАРЕВ,
зам. начальника ЧПО

Момент игры

"ВАЖНОЕ 
ДЕЛО"

Комитет по молодежной 
политике администрации 
Владимирской области ор-
ганизует областной конкурс 
добровольческих проектов 
молодежи "Важное дело". 

Исполнителями проектов 
могут выступить молодые 
люди в возрасте от 14 до 30 
лет, проживающие на тер-
ритории Владимирской об-
ласти, инициативные группы 
молодежи, объединившиеся 
в целях реализации проекта.

Конкурс проводится по сле-
дующим направлениям:

- «Добровольчество» - про-
екты, направленные на раз-
витие добровольчества в 
молодежной среде; 

- «Патриотическое воспита-
ние» - проекты, направленные 
на нравственное, граждан-
ское и патриотическое вос-
питание молодежи ; 

- «Экология и Туризм» - про-
екты, направленные на благо-
устройство среды прожива-
ния, развитие молодежного 
туризма и отдыха;

- «Творчество» - проекты, 
направленные на развитие 
творческого потенциала мо-
лодежи; 

- «Семья, материнство и дет-
ство» - проекты, направлен-
ные на укрепление института 
молодой семьи; 

- «Равные возможности» - 
проекты, направленные на 
интеграцию молодых людей с 
инвалидностью в обществен-
ную, социально-экономиче-
скую и  культурную жизнь 
общества; 

- «Профилактика асоци-
альных явлений» - проекты, 
направленные на профилак-
тику всех негативных зависи-
мостей, экстремизма, а также 
развитие толерантности и 
межнационального согласия;

- «Здоровый образ жизни и 
Спорт» - проекты, направлен-
ные на воспитание культуры 
здорового образа жизни, вовле-
чение молодежи в занятия фи-
зической культурой и спортом.  

Один проект может быть 
подан для участия в одном 
направлении. 

Все желающие участвовать 
в конкурсе могут узнать под-
робности в профкоме заво-
де по телефону: 43-43 или в 
комитете по делам молодежи 
администрации округа Муром 
по телефону: 7-45-48.
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Назначение

В СТАЛЬЦЕХЕ - 
НОВЫЙ НАЧАЛЬНИК

14 февраля 2018 года на должность начальника 
сталелитейного цеха назначен Михаил Борисович 
Овчинников.

Михаил Борисович работает на Муромском стре-
лочном заводе с 12 ноября 2015 года. В течение более 
чем двух лет он трудился заместителем начальника 
сталелитейного цеха по производству.

Бывший начальник сталелитейного цеха Владимир 
Николаевич Кандрушин уволен по собственному 
желанию.

Обратите внимание!

ЗАМЕНА 
ЗАРПЛАТНЫХ КАРТ

На территории завода в помещении медико-санитарной 
части в период с 19 по 23 марта текущего года с 9-30 до 
15-30 специалистами ПАО «Сбербанк России» будет произ-
водиться замена пластиковых зарплатных карт, срок дей-
ствия которых заканчивается в марте 2018 года (03/18).

Замена будет производиться при предъявлении па-
спорта.

В случае невозможности обмена в указанный период 
работникам АО «МСЗ» необходимо будет самостоятельно 
произвести обмен в ПАО Сбербанк по адресу: г. Муром, ул. 
Московская, д.101.

МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ: НОВОЕ В 2018 ГОДУ
Информирует ПФР

Ежемесячная выплата из 
материнского капитала

Прежде всего семьи с низ-
кими доходами (менее 1,5 
прожиточного минимума 
трудоспособного населения 
на одного человека в семье) 
получили право на еже-
месячную выплату из мате-
ринского капитала в случае 
рождения второго ребенка 
с 1 января 2018 года. Выпла-
та предоставляется до до-
стижения ребенком 1,5 лет. 
Для удобства семей подать 
заявление о назначении вы-
платы можно в течение 6 ме-
сяцев с рождения ребенка 
– средства будут выплачены 
за все прошедшее с этого 
момента время. При подаче 
заявления спустя 6 месяцев 
выплата назначается со дня 
обращения за ней.

Размер выплаты из мате-
ринского капитала зависит 
от региона проживания 
семьи и равен установлен-
ному в нем прожиточному 
минимуму ребенка за 2 
квартал предыдущего года. 
То есть для семей, обратив-
шихся в Пенсионный фонд в 
2018 году, размер выплаты 
будет равен прожиточному 

Пенсионный фонд напоминает, что с 2018 года программа материнского 
капитала расширена с учетом принятых Правительством РФ новых демо-
графических мер по поддержке российских семей с детьми. В соответствии 
с утвержденными изменениями семьям, в частности, предоставлены более 
широкие возможности использования материнского капитала сразу после 
рождения или усыновления второго ребенка.

минимуму ребенка за 2 
квартал 2017 года. Следует 
помнить, что ежемесячная 
выплата устанавливается на 
один год и по прошествии 
этого времени семье необ-
ходимо повторно обратить-
ся в клиентскую службу ПФР 
или многофункциональный 
центр, чтобы подать новое 
заявление о предоставле-
нии средств.

Дошкольное 
образование, присмотр 

и уход за ребенком

Материнский капитал 
всегда предусматривал рас-
поряжение средствами на 
образовательные услуги 
для детей. Раньше исполь-
зовать деньги на эти цели 
можно было только спустя 
три года после рождения 
или усыновления ребенка, 
за которого выдавался ма-
теринский капитал.

Начиная с 2018 года се-
мьи получают финансовую 
поддержку на дошкольное 
образование практически 
сразу после рождения ре-
бенка, поскольку теперь 
материнский капитал мож-
но использовать уже через 

два месяца с момента при-
обретения права на него. 
Распорядиться средствами 
в такой срок можно на опла-
ту детского сада и яслей, в 
том числе частных, а также 
на оплату услуг по уходу и 
присмотру за ребенком. И 
в том и в другом случае не-
обходимым условием явля-
ется наличие у организации 
лицензии на предоставле-
ние соответствующих услуг.

Льготная ипотека семьям 
с двумя и тремя детьми

Российские семьи, в кото-
рых в 2018-2022 гг. появится 
второй или третий ребенок, 
смогут воспользоваться 
льготными условиями кре-
дитования, чтобы улучшить 
свои жилищные условия. 
Льготную ипотеку также 
можно гасить средствами 
материнского капитала. 
Дожидаться трехлетия ре-
бенка, давшего право на 
сертификат, при этом не 
обязательно.

Несмотря на то, что льгот-
ные условия кредитования 
напрямую не связаны с 
программой материнского 
капитала, это, тем не менее, 

важный шаг государства по 
поддержке семей с детьми. 
Кредитные средства вы-
деляются семьям с двумя 
и тремя детьми по льгот-
ной ставке 6% годовых. 
Использовать их можно 
на приобретение кварти-
ры или дома, в том числе 
с земельным участком, а 
также строящегося жилья 
по договору участия в до-
левом строительстве. Ранее 
выданные кредиты и займы 
на покупку жилья также мо-
гут погашаться средствами 
льготной ипотеки.

Также стоит напомнить, 
что возможность вступле-
ния в программу материн-
ского капитала продлена 
до 31 декабря 2021 года. То 
есть для получения права 
на материнский капитал 
необходимо, чтобы ребе-
нок, который дает право 
на сертификат, родился 
или был усыновлен до 31 
декабря 2021 года. При 
этом само получение сер-
тификата и распоряжение 
его средствами временем 
не ограничены.

Размер материнского 
капитала в 2018 году со-
ставляет 453 тыс. рублей.
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ВЫБРАЛИ ЛУЧШЕГО ПЕДАГОГА
В Муроме выбрали "Педагога года-2018". Подведение итогов окружного конкур-
са и награждение лучших состоялось на сцене Центра внешкольной работы.

Участниками конкурса стали 22 человека: из обще-
образовательных школ и дошкольных учреждений. 

Конкурсанты защищали свои концепции и методиче-
ские разработки, проводили мастер-классы, уроки, 
классные часы и родительские собрания в незнакомых 

классах. С большой готовностью учителя и старшие 
воспитатели открывали двери своей педагогической 
лаборатории и делились чувствами, переполняющи-
ми их по отношению к своим воспитанникам. 

В итоге звание «Педагог года» заработала учитель 
географии школы №4 Ольга Копылова. Каждый её 
урок полон новых открытий. Ольга Юрьевна 15 лет 
назад уже принимала участие в конкурсе и тогда 
заняла второе место. На этот раз она взяла реванш. 
Лучший педагог представит Муром на региональном 
этапе конкурса «Учитель года - 2018».

Лучший  педагог дошкольного образования - вос-
питатель детского сада №14 Наталья Сергеевна Со-
колова. Педагог с ярко выраженным новаторским 
духом взяла за правило не пользоваться стереоти-
пами и шаблонами.

Обеих победительниц наградили дипломом первой 
степени и премией в десять тысяч рублей. Призеры 
конкурса стали обладателями дипломов второй и 
третьей степеней и премий в семь и три тысячи ру-
блей. Четверым и пятым призёрам конкурса вручили 
дипломы и премию в две тысячи рублей.

По материалам местных СМИ

Победители конкурса

МЕДИЦИНСКИЕ ДАННЫЕ В ПЛАСТИКЕ
168 тысяч жителей Владимирской области получили электронный полис 
обязательного медицинского страхования. Однако воспользоваться пласти-
ковой карточкой ОМС пока можно не во всех учреждениях здравоохранения 33 
региона.

Более 168 тысяч жителей Владимирской области 
получили электронный полис обязательного меди-
цинского страхования, - сообщает региональный 
облздрав со ссылкой на фонд ОМС. До конца 2018 
года пластиковый полис планируют выдать 364 тыся-
чам застрахованных жителей региона. А к 2020 году 
число владельцев «пластиковых карточек» ОМС во 
Владимирской области может вырасти до 730 тысяч.

«Преимущества пластикового электронного полиса 
в том, что он избавляет владельца от необходимости 
иметь при себе паспорт, компактен и более долгове-
чен. Электронный полис содержит электронный чип, 
идентификационный номер, фотографию владельца, 
его фамилию, имя, отчество и подпись», - поясняют 
в департаменте здравоохранения администрации 
Владимирской области.

Воспользоваться электронным полисом ОМС мож-
но в большинстве медицинский учреждений Вла-
димирской области, где установлены специальные 
считывающие устройства. При этом электронный 
полис и бумажный полис нового образца абсолютно 
равноценны, - заверяют в облздраве. 

«Считывающих устройств электронных полисов 
пока нет во Владимирской городской больнице №4 
и стоматологической поликлинике №1; Ковровской 
многопрофильной городской больнице №1, Муром-

ской горбольнице №1, Гусь-Хрустальной горбольнице, 
Ковровской районной больнице, стоматологической 
поликлинике в Вязниках; Уршельской и Курловской 
больницах; Гусь-Хрустальной стоматологической 
поликлинике», — признался изданию «Призыв» 
пресс-секретарь департамента здравоохранения ад-
министрации Владимирской области Андрей Трохин.

Для оформления электронного полиса ОМС необ-
ходимо обратиться лично в страховую медицинскую 
организацию, выдавшую бумажный полис (дети до 14 
лет через своего представителя), предъявив паспорт, 
СНИЛС и бумажный полис. В перспективе можно 
будет заказать электронный полис обязательного 
медицинского страхования через Единый портал 
госуслуг, - поясняют в облздраве.

По материалам областных СМИ



С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!

С днем рождения по-
здравляем замес тите-
л я  н а ч а л ь н и к а  П К О 
Александра Карпова , 
заместителя начальни-
к а ОМТО А лекс андра 
Смирнова. Желаем, что-
бы каждый день вашей 
жизни был наполнен не-
забываемыми встречами, 
оптимизмом, интересны-
ми идеями. Пусть у вас 
будет отменное здоровье 
и бодрое настроение.

«Круглый» юбилей от-
метили работники цеха 
стрелочной продукции: 
фрезеровщик Максим 
Калинин и кузнец-штам-
повщик Кирилл Мартья-
нов; мастер по изготов-
лению горячих штампов 
и металломоделей ин-
с трументального цеха 
Андрей Кирилин ;  куз-
нец-штамповщик цеха 

722.02.2018

l  С о б ы т и я  l  Ф а к т ы  l  М н е н и я  l
Округ. Область. Отрасль

Поздравляем работников завода, отметивших знаменательные даты во вто-
рой половине февраля этого года. 

ОАО «РЖД» ГОТОВИТСЯ К СТРОИТЕЛЬНЫМ 
РАБОТАМ НА ВСМ МОСКВА – КАЗАНЬ
Первый этап строительных работ на трассе высокоскоростной магистрали 
стартует в первом полугодии 2018 года.

№201 Алексей Курбатов; 
элек тромонтер по ре-
монту и обслуживанию 
элек трооборудования 
цеха №302 Александр 
Сербиченко; кладовщик 
цеха складского хозяй-
ства Елена Фаленкова. 
Желаем вам везения во 
всех начинаниях. Пусть 
успех и удача будут ваши-
ми неразлучными спут-
никами,  а  любые жиз-
ненные трудности будут 
мимолетны и мгновенно 
преодолеваются.

Юбилей «с пятерочкой» 
отметили дефек тоско-
пист по ультразвуковому 
контролю ЦЗЛ Елена Зи-
мина, монтер пути транс-
портного цеха Алексей 
Кашеваров, экономист 
по цеховому планирова-
нию ПЭО Анна Мишуни-
на, оператор электронно-

вычислительных машин 
ОИТ Татьяна Мошко-
ва, обмотчик элементов 
элек трических машин 
энергоцеха Любовь Пли-
гина, руководитель бюро 
по подготовке кадров ОК 
Л ю б о в ь  Ха р ито н о в а . 
Желаем вам, чтобы жизнь 
ваша была полноценной, 
с приятными заботами, 
гениальными идеями и 
блестящими победами!

Коллеги и друзья по-
здравляют с днем рож-
дения работников цеха 
№302: слесаря-ремонт-
ника Виктора Ермиши-
на ,  электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
элек трооборудования  
Илью Стулова и фрезе-
ровщик а Сергея Пав-
лова; пропитчика элек-
тротехнических изделий 
энергоцеха Валентину 

О сроках начала строительства в интервью РИА 
«Новости» на российском инвестиционном форуме 
«Сочи-2018» сообщил первый заместитель генераль-
ного директора ОАО «РЖД» Александр Мишарин.

«Мы рассчитываем, что приступим к изъятию земли 
и подготовке территории к строительству в первом 
полугодии, – сообщил Александр Мишарин. – Про-
ектирование ВСМ заканчивается. Получено положи-
тельное заключение технологической службы аудита. 
Идёт поэтапная выдача экспертизы».

  Сейчас правительство решает вопрос о том, каким 
будет первый пилотный участок: из Москвы до Вла-
димира или сразу до Нижнего Новгорода. Компании 
поручено рассчитать стоимость двух вариантов. Ве-
роятнее всего, решение будет принято в конце марта 
– апреле. В целом в РЖД рассматривают это как часть 
международного транспортного коридора «Евразия» 
от Пекина до Берлина.

В декабре прошлого года старший советник гене-
рального директора ОАО «РЖД» Валентин Гапанович 

сообщил, что компания уже выбрала 35-километро-
вый участок между Орехово-Зуево и Владимиром для 
сертификации подвижного состава и инфраструктуры. 
Валентин Гапанович подтвердил «Гудку», что сейчас 
идёт его проработка. Отрезок впишут в существую-
щую инфраструктуру и построят первым. 

 «Участок соответствует всем критериям для проце-
дуры сертификации. Поезд будет въезжать на него со 
скоростью 300 км/ч, разгоняться до 410 км/ч и успеет 
затормозить до 160 км/ч, чтобы прийти на обычную 
инфраструктуру, – говорит Валентин Гапанович. – 
Двух минут движения со скоростью 410 км/ч вполне 
хватит, чтобы протестировать и обеспечить оценку 
соответствия необходимых узлов».

ВСМ Москва – Казань в будущем может стать частью 
высокоскоростной магистрали Москва – Пекин, сто-
имость строительства которой оценивается в 7 трлн 
руб., и проекта «Шёлковый путь», который свяжет 
Китай с рынками Европы и Ближнего Востока. 

По материалам газеты "Гудок"

Поздравляем!

Жидоморову; ведущего 
инженера-программиста 
по с танкам с ЧПУ ОГ Т 
Елену Крашениннико-
ву; ведущего инженера-
конструк тора ОПНТиО 
Наталью Назарову; ин-
женера по сертификации 
и аудит у ГССА Галину 
Павлову; мастера участ-
ка сборки крестовин цеха 
стрелочной продукции 
Татьяну Просину .  Же-
лаем мудрости, доброты, 
щедрос ти.  Чтобы здо-
ровье не давало сбоев. 
Чтобы настроение всегда 
было на высоте. В семье 
пусть будут тепло и уют. 
Успехов, удачи, везения!
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